
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Eure Anliegen — Unsere Themen: 

 Weitere Erhöhung des Stundenkontingents 

 4. Gehaltsstufe für Sondervertrag 

 Lehrgangs-Sabbatical 

 Stützlehrersystem für IBA 
Erhöhung  der Stunden für IBA-BA 

 Optionsmöglichkeit für pD-neu 
 

 
 Erhöhung der QIBB-Stunden für personelle  

Unterstützung der Neulehrer/innen 

 Erweiterung des berufsspezifischen  
Fortbildungsangebotes  

 Zuschuss für die persönliche Schutzausrüstung  
für Werkstättenlehrer/innen 

 Dienstzeitanrechnung des 6. Semesters (PH) 

 
 

 Optionsmöglichkeit von SGKK zu BVA 

 Erhöhung des Zuschusses für Brillen- und Hörgeräte 

 Altersteilzeit 

 Vereinfachung der Anmeldung für Fortbildung 

 Nutzung des steuerlichen Vorteiles bei  
MDL-Auszahlung 

Faires Miteinander  

Couragiertes Verhandeln  

Gemeinsam in die Zukunft 

TEAM ANDREA GALSTER — GÖD— FCG — CLV 
Andrea Galster - Markus Frohnwieser - Barbara Alzner - Andreas Spitzelseder - Andrea Wagner 
Matthias Reiter - Matthias Sandtner - Johann Wallinger - Günther Zieher - Wolfgang Mader  
Daniela Eder - Karin Eder - Josef Dum - Michael Kalensky - Arno Wenzl - Julian Hölzl - Christine Ruetz 
 

Unser Team — Eure Vertretung 



GEFORDERT — ERREICHT 

  

GEFORDERT — ERREICHT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

auf Bundesebene 

 Erhöhung des Stundenkontingentes 

 Absicherung der Arbeitsplätze und  
Schulstandorte 

 Cluster nur freiwillig 

 Familienbonus plus 

 Wiedereingliederungsteilzeit für  
Beamte/innen und Vertragslehrer/innen 

 PD-neu: 

 Vordienstzeitenanrechnung 

 22 Wochen Freistellung für PH-Studium 

 Masterausbildung optional 

 keine Verpflichtung zur Neulehreraufnahme bei 
Verbrauch des Zeitkontos 

 Erhaltung der Supplierabgeltung  
ab der 1. Stunde 

 Erhaltung der Abgeltung für Kustodiate für 
Lehrer/innen im Altrecht 

 Besoldungsreform  2019 

 jährliche Gehaltserhöhung 

auf Landesebene  

 Angebote für Lehrer/innengesundheit 

 Zuschuss für Bundessportspiele 

 Nachzahlung bei  verzögertem PH-Besuch  

aus schulorganisatorischen Gründen 

 Umstellungen von Teil- bis Voll- auf  

Vollverträge sowie von II L auf I L  

 Klare Abrechnung für Bedarfslehrer/innen 

 Masterausbildung an der PH-Salzburg 

 Kare Vorgehensweise bei Wiedereingliede-

rungsteilzeit für Kollegen/innen 

 Nachzahlungen der KV-Vergütung  

bei Karenz 

 Anrechnung des Masterstudiums für  

Sondervertragsstufe 3 

 Stärkung der DAs (b. Neueinstellungen) 

 EDV-Administratoren-Nebenbeschäftigung 

im Auftrag des Dienstgebers  

(Haftung bei DG) 

 Erhöhung des Stundensatzes bei Nebentätigkeit 

von € 35,00 auf € 50,00  

Kontakt: 
Gewerkschaft Berufsschule Salzburg 
Fraktion Christlicher Gewerkschafter/innen  
Mattigtalstraße 10, 5162 Obertrum am See 
Telefon: +43 699 120 998 87 
E-Mail: andrea.galster@fcg.at 

TEAM ANDREA GALSTER  


